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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun fistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senn,enkymethazinendiltkblde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve haric
bedhahlann ofacaktr. Bir g, istilal ve cumhuriyei midafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dUsnmeyeceksin!
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edebil sEkal v cumhuretingKastedecek digmanlr,
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ve memleketin her kosesi bifil sgal ediimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketi
ahilinde, tidara sahip olanlar alet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirle, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basart igin sistemli ve planli bir calismay1
kagmilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim o6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri enetkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan

okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Hakan HANGUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hakan HANGUL Miidiir Omer OZCAN Miidiir Yardimecist
Omer OZCAN Miidiir Yardimcist Mediha YUKSEL Ogretmen
Nezihe ERKOL Ogretmen Hiisne EKER Ogretmen
Emine PUSKUL Ok.A.B.Baskani Muhammet Seymus YORULMAZ Veli

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir

yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen
ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.



1.2 Planlama Siireci

06/05/2024 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan EKibini olusturduk.
07/05/2024 tarihinde c¢alisma takvimimizi olusturduk.

09.05.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine
katilarak stratejik planlama egitimi aldik.

10/05/2024 tarihinde durum analizi ¢alismalarina basladik.
13/05/2024 tarihinde paydaslarimizla yaptigimiz ¢calismalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.
15/05/2024 tarihinde Ilge Milli Egitim miidiirliigiimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

16/05/2024 tarihine Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi
belirledik.

17/05/2024 Tarihinde Stratejik Planimiz1 goriismek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile goriistiik
20/05/2024 Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planin1 sitemizde yaymladik.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus I¢ci Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi



2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve ¢evresel faktorleri anlamak igin yapilan bir degerlendirme siirecidir. Bu analiz, stratejik planlama
sirecinin bir pargasi olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis ¢evresindeki giiclii ve zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri belirlemeyi

amaglar. Durum analizi arastirmay1 yapan kuruma:

e ¢ ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklar1, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (evre analizinin yapilmasi,

e Kurumun gii¢lii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme agamasi,

e Sonuglarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihge, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi,

faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum i¢i analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.



Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlari ile Uriin
Planin DegezlendlrllmESI Ust Politika Belgeleri ¥© lemetlen: Belirlenmesi
Analizi Kurulus I¢i Analiz
® L

Kurumsal Tarihge PY Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF

Analizi Analizi

Mevzuat Analizi Paydas Analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 18 Mart 1953 Yenice Depreminde zarar goren Eski Yeniceli 6grencilere okulu yakinlastirmak ve ilgedeki diger ilkogretim
okullarindaki 6grenci yogunlugunu gidermek i¢in 02.11.1981 tarihinde egitim-0gretime baslamistir.

Il idare Kurulunun 16.03.1982 tarihindeki 192 numaral karariyla “CUMHURIYET ILKOKULU” adini almustr.

Okulumuzun ilk miidiirii énce vekaleten gorev yapan, daha sonra 04.05.1983 tarihinde asaleten atanan Fehmi OZEN’dir.1997-1998
Egitim-Ogretim yilinda 8 yillik egitime gegisle birlikte adi “ Cumhuriyet ilkogretim Okulu ” olmustur. 1998 yilinda yapimima baslanan ii¢
katli yeni ek binasi ile birlikte derslik sayist 14 olmustur. 1999-2000 6gretim yilinda, tek katli binada ortaokul 6grencileri, ti¢ katl binada ilkokul
Ogrencileri 6grenimlerini siirdiirmiigtiir.

Tasima merkezi olan okulumuza ilk tagima yillarinda Davutkdy, Asagi ve Yukar1 Karaasik, Cinarcik, Sazak ve Torhasan koylerindeki
Ogrenciler tagimustir.

2012 yilinda egitimde 4+4+4 sistemine gegisle birlikte ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrilmig, okulumuz tekrar “Cumbhuriyet {lkokulu”
adin1 almistir.

Tasima merkezi olmaya devam etmekte olan okulumuza halen Cakir, Karasugam, Torhasan, Asagi ve Yukar1 Karaasik , Asagi ve Yukari
Inova, Sofular, Karadoru, Nevruz, Cmarcik, Bekten Koylerinden dgrenci tasinmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planiyla

e Ogretmenlerimiz grencilerin akademik basarilarini arttirmak icin etkin dgretim ydntemlerini ve ders arag gereglerini arastiracak,
gelistirecek ve uygulayacaktir.

e Bina ve Yerleskenin fiziki ve ¢evre durumunun daha estetik ve daha kullanigh hale getirilerek is sagligi ve giivenligi bakimindan
da elverisli duruma getirmek. Hedeflerinin gerceklestirildigi gortilmektedir.

e Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim etkinligi ile hem 6grencilerin ruhsal,sananatsal, sosyal ve fiziksel gelisimimne katki: sunmak hem de
ailelerle okulun biitiinlesmesi saglanacaktr.



e Okul donaniminin ¢agin gereklerine uygun olarak saglandigi, 6grenci tasimasinin en iyi sekilde yapildigi, 6grenci ve gevre sagligi
icin hijyenin saglandigy, tiim paydaslar arasinda etkili bir iletisimin oldugu gii¢lii ve etkili kurumsal yap1 olusturmaktir.
Hedeflerine yonelik adimlar atildig1 ancak tam olarak istenilen seviyede hedeflere ulagilamadigi goriilmektedir.
12 Mart 2020 yili pandemi siireci Orgiin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini
uzaktan siirdirmek zorunda kalmigtir. Uzaktan egitim 2021 yilimin mayis ayma kadar devam etmistir ve bu sebeple bazi
gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamuistir. Bu sebeple
okula devam oranlar1 takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz diinyada esi goriilmemis bir basar1 ve hizla

uzaktan egitime ge¢mis, bu sebeple egitim-ogretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapisi.(giris- ¢ikis saatleri, kag ders islendigi, tasimali olup olmadigi vb.) Okulda verilen hizmetler maddeler

halinde. Ornegin;

1. 150 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite
2. Okulumuz tasima merkezi olup, 6grencilerin yaklasik yaris1 koyde ikamet etmektedir.
3. Okulumuzda dersler 9.00 ‘da baglamakta ve 6 ders islenmektedir. Ogle aralar1 70 dk olup 15.30 ‘de egitim- 6gretim sona ermektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulummuz igin gegerli olan iist politika belgeleri Tablol’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

o Kalkinma Planlar

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

e Cumhurbaskanligi Oncelikli Déniisiim Programlar:

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plani
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1



e Cumhurbagkanligi Kamu Yatirim Programlari
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

e Milli Egitim Sura Kararlar

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani

e Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii niin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri

Faaliyet alan1

Uriin ve hizmetler

Egitim ve Ogretim

ok w b

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi

Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Okul oncesi egitim kurumlarina erisimi miimkiin olmayan cocuklar icin alternatif erisim
modellerinin uygulanmastyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is Ve islemlerin yiiriitiilmesi




8.
9.
10

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve dgretime erisim
imkanlarinin

artiritlmasi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiillmesi

. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
11.

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiriitilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is Ve islemlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artiriimasi

Ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinii
giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz ¢apinda daha da
gelistirilmesi

Ulkemizin kalkinmasinda onemli bir kaynak niteliginde bulunan o6zel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri’nde (BILSEM) egitim alacak &zel yetenekli &grencilerin ydnlendirilmesi,

tanilanmasi ve yerlestirilmesi




22. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen ve bilgiden gok
gorgiiyli temele alan bir temel egitim yapisina gegilmesi ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi

23. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim G6gretim yapisiyla
Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gelistirilen

politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

1. Okuma kiiltiirintin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimin artirtlmasi

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim {iriinlerinin kullanilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim iriinlerinin kullanilmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

6. Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi

7. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi

vb. is ve islemlerin yiiriitiilmesi




Olcme ve Degerlendirme

1. Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ilimiz ¢apinda yiiriitiilmesi

2. Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan

siavlarinin uygulanmasi

3. Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz i¢in destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim
yapisina gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi

4. Farkli Simif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin dgretim programlarinda yer alan kazanimlari
edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
5. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,

gorevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar:
Faaliyetleri(idareci ve

ogretmen ve personellere
yonelik)

1. Seminer ve mesleki egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

2. Ozel giinlerde yemek faaliyetinin diizenlenmesi

Okul Aile Birligi 1. Birlik ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi
Faaliyetleri 2. yardima muhtag 6grencilere destek olunmasi
Ogrencilere Yonelik 1. Topluma hizmet galigmalarinin yapilmasi
Faaliyetler 2. Yerel ve merkezi projelere katilim gosterilmesi

Ders Dis1 Faaliyetler

1. Tarihi, turistik yerlere ve miizelere geziler diizenlemesi
2.Kitap fuarlarinin ziyaretlerinin yapilmasi

3.Pikniklerin diizenlenmesi




2.6. Paydas Analizi

Oncelikle i¢ (kurumdaki egitim dgretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dis paydaslar(kurumdaki egitim &gretimi dolayli yoldan etkileyen
unsurlar) belirlenmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Diger Okullar

Ogrenciler

Ogretmenler

Veliler

Belediyeler

Mubhtarlik

Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X
v.b.

X | X| X

X x| %

XXX

Ogrencilere , Ogretmenlere Ve velilere olmak iizere i¢ paydaslarimiza anket uygulanmis olup anket sonuglarina gére;

Veliler; Kendilerine yonelik egitimlerin yapilmasini, egitim- Ogretimde daha fazla yer almayi, egitim kalitesinin
yiikseltilmesini, okuldaki temizlik ve hijyenin arttirilmasini, giivenlik dnlemlerinin arttirilmasini istiyor, genel olarak okul
yoOneticisi ve siif 6gretmenlerine yonelik olumlu tutum sergiliyorlar.

Ogretmenler; Ogretmenlerden 7 kisiye anket uygulanmis ve tiim dgretmenlerin kendini okula ait hissettigi, 6 kisinin
takim ruhunun ve moralin yiiksek oldugunu, okulda personel ve diger 6gretmenlerle dosthane iliskiler kuruldugunu , okul



yOnetimini 6gretmenleri yonlendirmede basarili buldugunu goriilmektedir. Okuldaki temizlik ve hijyen konusunda,
Ogrencilerde dgrenme ilgisi uyandiracak 6grenme ortami olusturulmasinda, velilere yonelik etkinlikler diizenlenmesine
eksiklik hissetmislerdir.

Ogrenciler; Ogrencilere uygulanan anket sonuglarina gére hemen hemen hepsinin okulu sevdigi, okulda kendini giivende
hissettigi, 0gretmenlerinin egitim Ogretim faliyetlerinden ve davranislarindan memnun oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda
ders dis1 eglenceli etkinliklerin arttirillmasi, okul bahgesinin ve iginin olanak bakimindan, diizeni ve tertibi konusunda taleplerinin
oldugu goriilmektedir.

Sonuc olarak;

Kurumumuz, Okul giivenligini arttirma, temizlik ve hijyen hususunda dikkatli olma, velilere egitim faliyetleri
diizenleme, velileri egitim-6gretime dahil etme ve 6grencilere okul dis1 faaliyetler diizenleme konusunda etkinlik
arttirnmina gitmeli ve olanaklar iist diizey verimlilikte kullanmalidir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz bdliimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiiltiird, karumun
arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amactyla Cumhuriyet Ilkokulu

Miidiirliigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiya¢ duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum f¢i Analiz Icerik Tablosu

Kurumumuzda 7 subeye ders verilmektedir. 1. Simf kademesinde 24, 2. Simif kademesinde 22, 3. Smif kademesinde 30, 4. Simf

Ogrenci say1lart kademesinde 31 6grenci bulunmaktadir. Okulumda yabanci uyruklu 6grenci yoktur. Okulumuzda kaynastirma dgrencisi yoktur.

Akademik basar1 verileri Okulumuzda her y1l yaklasik 30 kisi ortaokula gegmektedir.




Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz okul i¢i yarismalar , turnuvalar v.b. etkinlikler diizenlemektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmadigindan uygulanamamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 20 giin ve iizeri devamsilik yapan dgrenci yoktur.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi olmadigindan uygulanmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci 7 6gretmen ve 2 destek personeli bulunmaktadir. Idarecimiz ve diger 6gretmenler lisans mezuniyetine sahiptir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin hizmet ici faalyetlere katilim oram yiiksektir.

Ogrenme ortanm verileri

Okulumuz tek katli bir binadan ibrettir. Okulumuzda 7 adet derslik,1 idare odasi,1 6gretmenler odasi, 6 6grenci we bulunmaktadir.
Okulumuzda kiitiiphane laboratuvar veya spor salonu gibi eklentiler bulunmamaktadir.

Okul/kurum ortamin1
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi bulunmamdigindan idare tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Kurum Kiiltiirii/Teskilat Yapisi

Kurum kiiltiirti, bir kurumun igsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bigimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir

kavramdir. Bir bakima, kurum kiiltiirii, bir kurumun kisiligi olarak diisiiniilebilir. Kurum kiiltiirii, calisanlarin nasil ¢alistigi, nasil

etkilesimde bulundugu, organizasyonun hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi faktorleri igerir. Kurumumuzda Kurum

Kiiltiirii olusmustur.




Kurum kiiltiiriinde:

1. Degerler ve Inanclar: Bir kurumun temel degerleri ve inanglari, ¢alisanlarin ve yoneticilerin neye inandigini ve neleri Snemsedigini yansitir. Bu
degerler, kurumumuzda, organizasyonun etik prensiplerini ve amaglarini1 yansitabilmektedir.

2. Normlar ve Davrams Bicimleri: Kurum kiiltiird, belirli davranis bigimlerinin kabul gordigii veya tesvik edildigi bir ortam
yaratabilir. Ornegin,Kurumumuzda isbirligine dayali bir kiiltiirde ekip ¢alismasi ve yardimlagsma norm haline gelmistir.

3. [lletisim Tarzi: Kurum kiiltiirii, organizasyon ici iletisimin nasil yapildigini etkiler. Kurumuzda, agik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii, calisanlarin bilgiye
daha kolay erismesine ve goriislerini paylasmasina olanak tanimaktadir.

4. Liderlik Tarzi: Liderlerin davranislart ve yaklagimlari, kurum kiiltiirinii biiytik 6l¢iide etkiler. Lider, kurumumuzun degerlerini
yansitarak ¢alisanlarina érnek olur.

5. Cahisan Memnuniyeti ve Baghhk: Kurum kiiltiirii, ¢alisanlarin islerine olan bagliliklarin1 ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif kurum
kiiltiirii, caliganlarimizin motivasyonunu ve verimliligi arttirmaktadir.

6. Degisime Agikhk: Baz1 kurum kiiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilar1 daha geleneksel ve istikrar1 6nemseyen bir yaklagimi
benimser. Kurumuzda diger kurum kiiltiirleri de benimseyen bir yaklagim vardur.
7. Disartya Yansima: Kurum kiiltiirii, organizasyonun disarrya nasil goriindiigiinii ve nasil algilandigim etkiler. Ogrenci ve velilerimiz, ig

paydaslarimiz ve genel kamuoyu, kurumun degerlerini ve yaklagimlarini disaridan gézlemleyerek olumlu bir izlenim olustururlar.
Teskilat Semasi

Hakan HANGUL
Obkoul MidGrii

Omer OZCAN
Midiir Yardimeist

Esra KELES Umran CANER MNezihe ERKOL Servet BAYIR
Siaf Ogretmeni Siuf Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sumf Ogretmeni

Ayse AY Hiisne EKER Muhammed Seyhmuz YORULMAZ Aylin SENYIGIT ERBOY
Siraf Ogretmeni sif Sgretmeni sinif Ogretmeni ingilizce Ogretmeni

Mediha YUOKSEL
Siraf Ogretmeni

Giilhan ULUS
Yarchima Personel



2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 2 Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
4-6 Okul Oncesi Ogretmeni - -

7-10 Sinif Ogretmeni - -

7-10 Sinif Ogretmeni - -

11-15 Ingilizce Ogretmeni - B

11-15 Sinif Ogretmeni XXX X 13 Y1l

20 ve iizeri Sinif Ogretmeni XXX XXX 28 Y1l

Tablo 3 Ogretmen Sirkiilasyon Oranlar

Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024
Toplam - - - - -
Tablo 4 Kurumdaki mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Sira Gorevi Kadin Erkek Egitim Durumu Hizmet Yih
1 Hizmetli X ilkokul 6




Tablo 5 Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans

Projeksiyon

Rehberlik Hizmetleri Ile Igili
Damismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
z vb. Faaliyet
5 5 5 5 Sayisi
A A _E 2 .
< < < -
cE 5 S =8 2 3 k> :
X = T X A X e 2 g g S =
oA >3 e £ B 5 & S L
S g 25 % 23S z ) 5 E 7 @n £ S e T 3
=5 | £z= | Ezs | & 5 5 3 5 S 5 S 2
a7z o wn Sda O =) QO & > O - 1O > -
0 0 1 107 101 1 1 1
2.7.3. Teknolojik Kaynaklar
Sira No Teknolojik Aletin Adi Adet Sira No | Fiziki Mekanlar Adet
1 Etkilesimli Tahta 7 1 Derslik 7
2 Bilgisayar 2 2 Idare Odas: 1
3 Yazial 2 3 Tuvalet 2
4 Hoparlor 2 4 Ogretmenler Odasi 1
5 Kamera 6 5 Depo 1
6 2
7




2.7.4. Mali Kaynaklar / 2.7.5.istatiki veriler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali

saydamligin saglanmasini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini

ve mali kontroliin diizenlenmesini amag¢lamaktadir.

Tablo 6. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Gelen Biitce

51185TL

Okul Aile Birligi

Gelir :16256,87TL
Gider ;: 11000TL

Gelir : 5256,87TL

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Projre gelirleri

Toplam

Gelir : 67441,87TL




2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis ¢evresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE"
kisaltmasi, analizin bes temel faktoriini temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun
faaliyetlerini etkileyen dis ¢evre kosullarini ve belirleyicilerini tanimlamak i¢in kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiglii yonlerini

vurgulayarak firsatlar1 degerlendirmelerini ve ayn1 zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.

a) Politik Faktorler

Egitim politikalarina yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim
kurumlar tek cati altinda toplanip Egitim Bakanlifina baglanmistir. Maarif Teskilatt Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim
sisteminde degisiklikler meydana getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas
olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997 tarih ve 4306 sayil1 yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu
egitime gegilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum siirecinde
egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb. ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan

pay her gecen giin artmaktadir.



b) Ekonomik Faktorler

TESPITLER(ETKENLER
SORUNLAR)

IDAREYE ETKISI -
FIRSATLAR

IDAREYE ETKISI -
TEHDITLER

NE YAPMALI ?

Egitime ayrilan 6deneklerden
yatirim ddeneginin yetersiz
olmas1

Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin giiclesmesi

* Bolgeler aras1 ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

Cari 6denekler ve yatirim
O0denekleri artirilmalidir.

Ekonomik Biiyiime

* Hayat boyu 6grenme kurslari
ile nitelikli i giicii yetistirme
imkani

* Protokollerle hayat boyu
O0grenme firsatlarinin finanse
edilmesinde is

Biiyiimeyle birlikte enflasyonist
bir ortamin olusmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

Hayat boyu 6grenme stratejileri
ile mesleki egitimle- rin
artirtlmasi ve ekonomik
biiylime ile issizlik oraninin
azaltilmas1 amaglh politikalar
olusturulmasi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve yerinde
kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasini
gerekli kilmasi

Ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

* Fayda maliyet analizi
yapilarak harcamalarin
onceliklendirilm esi




c) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

TESPITLER(ETKENLER
SORUNLAR)

IDAREYE ETKISI -
FIRSATLAR

IDAREYE ETKISI -
TEHDITLER

NE YAPMALI ?

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Nitelikli egitime erisimin giiglesmesi

Gogle ilimizde bulunan bireylerin
egitime entegrasyonunun saglanmasi
icin Tiirk¢e 0gretiminin yapilmasi

Ailelerin okul 6ncesi egitime

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin

Ailelere okul 6ncesi egitimin dnemi

vasitasiyla diinyanin her yeri ile
iletisim halinde olmasi

*Diinya vatandasliginin
yayginlagmasi ve kabul gérmesi

Oniinegegmesi

*Bireysellesme ile insanlarin
yalnizlagmasinin ruhsal ve bedensel
rahatsizliklar beraberinde getirmesi

bakis acisi farkindalik  diizeyinin  yeterince | hakkinda farkindalik artirict
yiiksek olmamasi calismalarin yapilmasi
Sosyal iliskilerin zayiflamas1 | »  Ogrencilerin  dijital ~ araglar | *Birey ¢ikarmin toplum g¢ikarlarmin | Ulusal —degerlerini  icsellestirmis,

uluslararas1 degerleri taniyan, sosyal
iliskileri gii¢lendirilmis, bireysel ve
toplumsal sorumluluklarini  bilen
bireylerin yetistirilmesi

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iligki i¢inde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim siirecinde Teknoloji kullanimu,

ogrenme Ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araglar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlagilir

hale getirdigi bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma,

dgrenme ortaminin zenginlestirilmesi bakimmdan fayda sagladigini sdyleyebiliriz. Ilimiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde,

FATIH Projesi kapsaminda ilimiz genelindeki kurumlarm donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve giivenilir internet altyapisi ile

egitim siirecinde zenginlestirilmis. Ayrica 6grencilerimizin ¢evrim i¢i ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarini saglamak amaciyla Egitim

Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve c¢esitli elektronik igerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki

kurumlarin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin bilgisayar ve internet altyapilar1 yenilenerek iireten nesiller olusturmak, 6 grencilerimizin 21.

yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yan1 sira,

ogretmenlerimizin Teknoloji merkezli 6grenme ortamlarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler verilmektedir.




e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu giicii aracilifiyla
desteklenen hak ve yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar
olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen haklarin korunmasi ya da yasalarin uygulanmasinin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir.
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel alinarak kurumumuzda hukuk hizmetleri yiiriitilmektedir.

f) Cevresel Faktorler

TESPITLER(ETKENLER IDAREYE ETKISI - FIRSATLAR | IDAREYE ETKISI - NE YAPMALI ?
SORUNLAR) TEHDITLER
iklim degisikligi ile ilgili politikalar Ogrencilerde  cevre  bilincinin Okullarimizin ~ enerji  ihtiyacinin
olusmasina katki saglamasi yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi
Bircok ili etkileyen depremlerin Egitime erisimin engellemesi Egitim ogretimin erken
yasanmasi kademelerinden itibaren afet

bilincinin  gelistirilmesine  ydnelik

c¢alismalarin yapilmasi

Siirdiiriilebilir egitim politikalarimin | Egitim olgusunun yesil doniisiimii | Cevre dostu egitim materyalleri | Egitim kurumlarimin c¢evre dostu
olusturulmasi saglama anlaminda kullanilmaya | ve uygulamalarin eksikligi uygulamalar1 benimsemesi yoniinde
uygun olmasi * Cevresel diizenlemelerin | politikalar belirlenmesi

maliyetleri ve uyum zorlugu




2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin igsel giiglii yonleri, i¢sel zayif yonleri, digsal firsatlari ve dissal tehditleri degerlendirmek
icin kullanilan bir stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis ¢evresini anlamak i¢in kullanilan etkili bir yontemdir.
Bu analiz, organizasyonun hangi alanlarda giiclii oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis c¢evredeki firsatlar1 nasil
degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde
paydaslarin goriisleri dogrultusunda kurumun giiclii ve zayif yonleri ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve
kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlar tespit edilmektedir. GZFT analizinde giiglii ve zayif yonler kurum
ici analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boliimleri ise gevre analizi kismini olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen
veriler “’Gelecege Yonelim’’ boliimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasia zemin hazirlamistir. GZFT analizinin sonuglari

asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.



Giiclii Yonler

1. Smif mevcutlarinin az olmasi
2. Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglamalar

Ogrenciler
1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve i birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast

Bi Yerlesk
1na ve rerieske 2. Okula ulagimin kolay olmasi

1.ADSL baglantisinin olmas1
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

Donanim oy C L
3.Her smaifta bilgisayar, akilli tahta veya projeksiyon makinesi olmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yonetim Siiregleri - . Lo . .
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

lletigim Siiregleri 1. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

2.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
3.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Tagimal1 6grencilerin okul 6ncesi egitim almamis olmasi

2. Ogrencilerin birgogunun evinde bilgisayar ve internet baglantis1 olmamasi
Calisanlar 1. Ogretmenler odasmin dar olamasi, Etkinlikler i¢in yeterli alan olmamasi.
Veliler 1. Ailelerin, 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

2. Velilerin egitim seviyesinin diigiikliigii ve Sosyo-ekonomik diizey

Bina ve Yerleske

1.0kulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Tasima merkezli bir okul olmasi

3. Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

4. Cok Amagli Salonun olmamasi

5. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist

Donanim 1. ADSL baglantisinda zaman zaman sikintilar yasanmasi
2. Ders egitim materyallerinin azlig1
Biitce 1.Yeterli maddi kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim yatirimlarinin artmasi
Sosyolojik Hayirseverlerin varligi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanmimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi
Uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin anlik degisimler

Ekonomik Okul kurum biitgelerinin yetersiz olmasi

Sosyolojik flgenin gd¢ vermesi
Ilgenin il merkezine uzak olmasi nedeniyle ilimizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmasi
Alo 147 ve BIMER, CIMER gibi iletisim kanallarinin amaci disinda kullanilmast
[lk ve ortaokullarin birbirine yakinlig
Pargalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi, teknoloji bagimliliginin
artmasi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB mevzuatinin sik degismesi ve yasal diizenlemelerin uzun siirmesi

Ekolojik Ilgemizin deprem bolgesinde olmasi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler

dogrultusunda egitim ve dgretim sisteminin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglari dogrultusunda TOWS

analizi gergeklestirilmistir. TOWS analizinin yapilis amaci gii¢lii yonlerin daha da giiclendirilmesi, zayif yonlerin iistesinden gelinmesi,

firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin yonetilmesidir. Boylece paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve

tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim dgretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.




Tablo 8. Tespitler ve Thtiyaclar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giliglendirecek etkinliklerin arttirilmasi

Kurumsal isleyiste, birlik anlayisinin gelistirilmesi i¢in etkinliklerin arttirilmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklar

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Oﬁ()‘l-hoor\)l—‘HU'lhwl\JH

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler

3.4. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

3.5. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

3. GELECEGE BAKIS



3.1. Misyon / 3.2. Vizyon / 3.3. Temel Degerler

M isyonumuz . Kendisiyle ve insanlarla barisik, mutlu, 6zgiivenli, basarili, toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarl, arastiran-
sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, isbirligine yatkin, ogrenmeye ve yeniliklere acik, is ahlaki gelismis, ilkeli bireyler
yetistirmektir.

Vizyon UMUZ : Egitimde kalite ve basarilart ile fark yaratan seckin bir kurum olmakuir.

Temel Degerlerimiz

1-Cumhuriyet Ilkokulu olarak yapacagimiz faaliyetlerimizde kaliteyi gozetiriz,

2-Sunacagimiz egitimin kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inanarak; kurumumuzda adil, giivenli, sevgi, saygi,
acik iletisim ve empatik yaklasima dayali insan iliskilerini onemseriz.

3-Cumhuriyet Ilkokulu egitim kadrosu ve calisanlari olarak ozverili calismay, siirekli gelismeyi, isbirligi ve dayanisma icinde
olmayi ve olumlu bir kurum iklimi olusturmayi onemseriz.

4-Ogrencilerimizin bireyselligini 6nemser, onlart her yoniiyle tanir, onlarin ¢ok yonlii gelisimlerini hedefleriz.

o-Kisisel ve toplumsal sorumluluklar: almaya her zaman goniillityiiz ve bunun iilke icin tasidigi 6nemin bilincindeyiz.

6-Cagin gereklerini on planda tutariz,

[-Egitim teknolojilerindeki gelismeleri takip ederiz,

8-Ahlaki, milli, manevi, kiiltiirel degerleri gozetiriz.



3.4. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.
Amac 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak
ve 0grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.



3.5. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 9. Hedef Kartlar1

TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Kurum Tiirii Tkokul

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir|
egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 111 g/eglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 100 100 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul ncesi

PG.1.12 egitim almis olanlarin oranmi (% )(ilkokul) 60 70 & 80 8 %0

PG 113 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 70 80 90 9 95 100
katilanlarin oran1 (%)

PG 114 Bir egl't'lvm ve .6gret1m déneminde 20 giin ve {lizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15. Bir egitim ve ogrvetlm .donemmde 20 giin ve iizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.16. Okulun gzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG 117 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek Egitim 0 0 100 100 100 100
Odasindan Yararlananlarin Orani




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay.lt bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespit calismasi yapilacaktir.
112 I(“a}ilt" bolge‘smde yer alan ailelere farkindalik calismasi Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
yiiriitiilecektir.
113 | Yeni baslayacak ogrenciler igin oryantasyon haftasinda|popioi seryisi Her ayin son haftasi
cocuk senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.
114 Dv_avamsmhk ~ yapan ogrencilere ev ziyaretleri Mudur .Yard1m01s1 Siif Mays 2020
diizenlenecektir. Ogretmenleri
115 D.evam51z.hk" yapan ogr.encﬂere terciman araciligiyla ev Olful quuru ve Sif Her ayin son haftas!
ziyaretleri diizenlenecektir. Ogretmenleri
Okul, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini s e e
116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Mudiiri May1s 2020
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Kurum Tiirii ilkokul
Amag 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimize iyi bir vatandag olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 50 55 60 65 70 75
PG.2.1.2 'Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 80 85 90 95 98 99
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitli Ogretmen Oram 100 100 100 100 100 100




v o |
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyu
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Yabanci Dil Ogretmenleri Y1l Boyu
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyu
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyu
5 ?ﬁ}ﬁ?acifgr, ogrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani Simif Ogretmenleri Y1l Boyu
6. IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Sﬁ;%érbgidgﬁm Y1l Boyu
1. Paydaglarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Slgﬁ%éﬁidgiﬁ Y1l Boyu
bk EGITIM OGRETIMDE KALITE
Okul Kurum Tiirii flkokul
fttg 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Hedef 2.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.11 Egltlm-Ogretlm Dq_n_emmfie BlllmoseL Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir 100 100 100 100 100 100
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasia Yonelik Etkinlik Sayist 2 3 3 3 3 4
Cevre Bilincinin Artirilmasima Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran 100 100 100 100 100 100
Okul Sporlart Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani 100 100 100 100 100 100
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10 12 12 13 13 14
Eylemler
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi R
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalart o .
1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Stif Ogretmenlerl Yil Boyu
L e . - Okulu Midiri .
2 Miize, 6renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Smif Oretmenleri Haziran Ayl
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir Okulu Midiiri Yil Bo
’ Sinif Ogretmenleri yu
4 Belediye ve il Cevre Orman Miidirliigi ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Okulu Mudiri Yil Boyu
. o e - . . . . Okulu Miidiirii
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. Simif Ogretmenleri Yil B()yu
Okulu Midiiri
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Mayls Ayl
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir Okulu Miidiirii Y1l Bo
’ Sinif Ogretmenleri yu
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Siif O gretmenleri Y1l B()yu




Tablo 15 Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag: 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi¢ 5
. . Hedefe g Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Etkisi (2023) Sikhigi Sikhig:

PG 1.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programia (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma 30 %50 9055 %60 %065 %70 %380
orani (%)

PG 1.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Progranmina dahil olan

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani 30 %50 %55 %60 %65 %70 %080
(%)

PG 1.1.320 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik yapan

el e () 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci

() £ VAP 08K 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari

i§ bil‘ligi Yapilacak Birimler Sim fOgretmeni, Veli, Rehber 63retmenler

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
Stratej iler S.3 Dijital platformlar aracilityla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 2500t

Tespitler yep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullaniimasi.

ihtiyaglar Iyep ogrenci belirleme ve lgme araglari,Ogrenci ders kitaplar




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslang: izlem Rapor
Performans Gostergeleri o slangig 2024 2025 2026 2027 2028 eme apo
Etkisi Degeri Sikhg1 Sikhg
PG21.1 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
PG2.1.2 30
%23 %26 %30 %34 %39 %41
PG2.1.3 30
%20 %23 %26 %29 %34 %37
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler llge Saglif1 Birimleri, Belediyeler,l ve Ile Milli Egitim Miidiirliikleri

. Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratej iler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve killtiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 2500

. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tesplﬂ er \Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

. Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaqlar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak

Amag 3 ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi e 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi1 Sikhig1
PG3.1.1 25
%10 %12 %16 %19 %21 %24
PG 3.1.2 25
%3 %6 %10 %12 %15 %18
PG3.1.3 25
%4 %7 %10 %14 %16 %20
PG3.14 25
%09 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S7 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

Maliyet Tahmini

2.500 tl

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
desteklenmesi,
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Mgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmasi.




25

llge Millli Egitim

S S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

2.500 tl

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmni diizenleme ¢alismalarmin yapilmast.
[gili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.




4. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

51185TL

400TL

1040TL

3906,87TL

16256,87TL

400TL

1040TL

3906,87TL

67441,87TL

2024-2028 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5256,87TL

10000TL

15000TL

20000TL

25000TL

5256,87TL

10000TL

15000TL

20000TL

25000TL




5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1.Cumhuriyet ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi



5.1. Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Cumhuriyet Ilkokulu stratejik plan degerlendirme islemleri Yenice ilce Milli Egitim Midiirliigii ile birlikte yiiriitiilecektir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Yenice ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme

ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin midiirliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Cumhuriyet Tlkokulu Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yil sonu
degerlendirmesinde hedefe uasilamayacagimi diisiindiigliniiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gergeklestirmeniz
gerekmektedir.

Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’1inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2°de ifade edilmistir.



Sekil 2. [zleme Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu 11k alt: aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve sunulmas:




